
 

COMUNE DI LATERZA 
Provincia di Taranto 

 
AVVISO PUBBLICO PER PROVA SELETTIVA PER TITOLI ED ESAMI PER LA 
FORMAZIONE DI GRADUATORIA DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE STRAORDINARIA ED 
A TEMPO DETERMINATO PART TIME ORIZZONTALE AL 50% NEL PROFILO DI 
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE CAT. C/1 
 

Il Direttore del Settore nr. 5 
Vigilanza e Traffico 

 
 

Rende Noto 
 

In esecuzione della deliberazione di Giunta comunale nr. 12 del 05/03/2009 e della 
determinazione dirigenziale nr. 104 del 16/03/2009, è indetta prova selettiva per la 
formazione di graduatoria per titoli ed esami di idonei all’assunzione straordinaria ed a 
tempo determinato di agenti di Polizia Municipale cat. C/1, part-time al 50% da utilizzare 
prevalentemente in turni serali e/o notturni salvo deroghe del Responsabile del Corpo di 
Polizia Municipale. Per l’anno 2009 si procederà all’assunzione scaglionata di nr. 03 
Agenti di P.M. cat. C/1 part time al 50% per un periodo di mesi tre secondo la 
programmazione di cui al Piano Triennale delle Assunzioni di cui alla citata deliberazione 
nr. 12 del 05/03/2009. 
Il Comune di Laterza garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
e il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 10.04.1991, n. 125. 
 
Trattamento economico  
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL per il personale dell’area di 
vigilanza dipendente dagli Enti Locali, relativamente alla categoria C posizione economica 
C1 rapportato alla prestazione oraria part time di nr. 18 ore settimanali; la retribuzione 
lorda mensile sarà onnicomprensiva di i.i.s., indennità di vigilanza, rateo di 13^ mensilità, 
liquidazione di fine rapporto calcolata in dodicesimi, ogni altra indennità contemplata e 
prevista dalle norme contrattuali vigenti ed eventuale assegno per il nucleo familiare se in 
quanto dovuto. 
Lo stipendio e le indennità predette saranno soggette alle trattenute erariali, assistenziali e 
previdenziali nella misura stabilita dalla Legge. 
 
Requisiti di ammissione:  
Per poter partecipare alla selezione selettiva, gli aspiranti devono possedere, alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, i seguenti requisiti 
generali e specifici: 

a. Cittadinanza Italiana o altro stato della Comunità Europea fatte salve le eccezioni di 
cui al DPCM 07.02.1994 n.174; 

b. Idoneità fisica alle mansioni proprie del posto. Considerate le funzioni afferenti al 
profilo professionale, si precisa che lo stato di “privo di vista” costituisce causa di 
non ammissione alla selezione (legge 28.03.1991 n. 120). L’Amministrazione ha 
facoltà di sottoporre a visita medica di controllo coloro per i quali lo ritenga 
necessario; 



c. Visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi con non meno di 5/10 per l’occhio 
che vede meno; 

d. Senso cromatico luminoso normale, campo visivo normale, visione notturna 
sufficiente, visione binoculare e stetoscopica sufficiente; 

e. Condizioni soggettive previste dall’articolo 5 c. 2 della Legge nr. 65/1986 
relativamente al conferimento della qualità di agente di pubblica sicurezza. 

f. Età non inferiore ai 18 anni e non superiore agli anni 41 elevabili ai sensi 
dell’articolo 3 del Regolamento comunale dei concorsi e delle prove selettive 
adottato con deliberazione di G.M. nr. 144 del 23.04.1998 

g. Godimento dei diritti politici; 
h. Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva per i concorrenti di 

sesso maschile; 
i. Possedere il seguente titolo di studio: “Diploma di Scuola media superiore” (di 

durata quinquennale ovvero, nel caso di diploma di maturità magistrale secondo il 
vecchio ordinamento di durata quadriennale). In caso di titolo di studio conseguito 
presso Istituzione Scolastica di uno Stato Membro dell’Unione Europea, la 
dichiarazione deve essere integrata con ulteriore dichiarazione di aver presentato 
richiesta per l’equiparazione del titolo di studio ai sensi del comma 3 dell’art. 38 del 
D. Lgs. n. 165/2001 e che sono in corso le relative procedure;  

j. Non aver riportato condanne penali e di non essere stato interdetto o sottoposto a 
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina all’impiego presso gli 
Enti Locali; 

k. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, comma 1, lett. d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

l. Non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di 
procedimento disciplinare;  

m. Patente di guida tipo “B”. 
 
L’accertamento della mancanza dei requisiti previsti per l’ammissione al concorso 
comporta in qualunque tempo l’esclusione dal concorso stesso e la decadenza dalla 
assunzione. 
 
Presentazione delle domande  
Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera (legge n. 370/1988) 
secondo lo schema allegato al presente bando, gli aspiranti dovranno obbligatoriamente 
dichiarare, sotto la propria personale responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali 
previste in caso di dichiarazioni mendaci ed a pena di esclusione dalla graduatoria con la 
conseguente perdita di ogni diritto all’assunzione, quanto segue: 

1. Cognome e nome, scritti in carattere stampatello se la domanda non é 
dattiloscritta, (le aspiranti coniugate o vedove indicheranno il cognome di nascita, 
poi il nome); 

2. Il luogo e la data di nascita; in caso di superamento del limite di età dovranno 
essere espressamente dichiarati i titoli che danno diritto all’elevazione di tale limite 
o alla esenzione 

3. La residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito presso il quale 
l’Amministrazione Comunale dovrà indirizzare tutte le comunicazioni relative alla 
selezione, con indicazione del numero di codice di avviamento postale ed 
eventuale recapito telefonico;  



4. Codice Fiscale; 
5. L’indicazione del concorso al quale si intende partecipare; 
6. Il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato della Comunità Europea a 

condizione che si abbia il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del DPCM n. 174 
del 07.02.1994; 

7. Il Comune o lo Stato dell’Unione Europea di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i 
motivi della non iscrizione e/o della cancellazione dalle stesse; 

8. Di avere l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto secondo i 
requisiti richiesti dal bando; 

9. Le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, 
indulto, condono o perdono giudiziale) nonché la eventuale esistenza di pendenze 
penali o procedimenti in corso. In caso negativo dovrà essere dichiarata 
l’inesistenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso. 

10. Di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi 
vigenti, dalla nomina all’impiego presso gli Enti Locali; 

11. Di aver/non aver prestato servizio alle dipendenze di amministrazioni pubbliche, 
anche a tempo indeterminato, purché non si abbia trattamento pensionistico 
conseguente e, comunque, si sia concluso senza demerito; il candidato deve 
indicare: 
1 con quale specifico profilo professionale; 
2 la qualifica o categoria;  
3 presso quale amministrazione;  
4 il/i periodo/i di servizio;  
5 se trattasi di rapporto full time o part time;  

13. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione né essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per 
averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

14. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i concorrenti di sesso 
maschile); 

15. Di possedere il seguente titolo di studio: “DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA 
SUPERIORE di………………………” conseguito in data ___________ presso 
____________________ con la votazione di ____/_____; in caso di titolo di studio 
conseguito presso Istituzione Scolastica di uno Stato Membro dell’Unione Europea, 
la dichiarazione deve essere integrata con ulteriore dichiarazione di aver 
presentato richiesta per l’equiparazione del titolo di studio ai sensi del comma 3 
dell’art.38 del D. Lgs n.165/2001 e che sono in corso le relative procedure; 

16. Di essere in possesso della patente di guida tipo “B”; in ogni caso occorre indicare: 
il numero; l’autorità che l’ha rilasciata; la data di rilascio e il periodo di validità;  

17. L’accettazione senza riserva alcuna, in caso di assunzione, delle condizioni 
previste dal Regolamento Organico e dal Regolamento dei Concorsi in vigore e di 
quelli futuri regolanti lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di 
Laterza, nonché eventuali divieti o limitazioni al libero esercizio di altre attività; 

18. Disponibilità ad assumere servizio immediato dopo la chiamata, anche telefonica;  
19. Che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi 

dell’art.2, DPR 20 ottobre 1998, n.403 e successive modificazioni ed integrazioni;  
 
I suddetti requisiti di ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine indicato, nel presente avviso, per la presentazione delle domande. 
 

 



L'omissione nella domanda delle dichiarazioni di cui ai punti 1 e 2  è motivo di 
esclusione dal concorso. 
A corredo della domanda devono produrre in conformità alle prescrizioni contenute nel 
bando ed entro il termine dello stesso indicato: 

a. Titolo di studio in originale o copia autenticata con relativa votazione; 
b. Copia della patente di cat. B in corso di validità alla scadenza del bando; 
c. Ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 3,87 da effettuarsi sul c/c 

postale n. 12221743 intestato al Comune di Laterza, Servizio di Tesoreria, 
riportante la denominazione “selezione agenti di P.M. a t.d. “; 

D. Elenco in duplice copia dei documenti allegati alla domanda, debitamente 
sottoscritto dal candidato. 

 
PREFERENZE 

La graduatoria di merito sarà redatta tenendo conto dei diritti di preferenza di cui all’art.5 
del D.P.R. 487 del 09.05.1994 e successive modifiche ed integrazioni, purché i medesimi 
siano stati dichiarati nella domanda e siano compatibili con le mansioni da svolgere. 
Qualora sussistano ulteriori parità dopo l’applicazione della suddetta norma, sarà preferito 
il candidato più giovane di età come previsto dalla legge n. 191/98    
 

DOMANDA 
 
Per essere ammessi alla prova selettiva, gli aspiranti, in possesso dei requisiti richiesti, 
dovranno inoltrare entro il termine perentorio di giorni quindici dalla data di 
pubblicazione del presente bando all’albo pretorio del Comune e quindi entro e non oltre 
il giorno 07/4/2009 domanda in carta semplice, redatta secondo lo schema allegato, 
indirizzata al Sindaco del Comune di Laterza (TA), a mezzo del Servizio Postale con 
raccomandata con avviso di ricevimento o presentata a mano all’Ufficio Protocollo 
dell’Ente entro le ore 13,00 del giorno di scadenza. Per le domande spedite a mezzo 
Servizio Postale farà fede il timbro e data dell'Ufficio Postale accettante (art.2, 3° Comma, 
del D.P.R. 1077/70). Nell'eventualità che il termine ultimo coincida con un giorno di 
interruzione del funzionamento degli uffici postali per festività o a causa di sciopero 
nazionale, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale o di ripresa 
del servizio da parte degli uffici predetti. 
Sulla busta oltre al nome cognome e indirizzo verrà apposta la seguente indicazione: 
Contiene domanda di ammissione alla selezione per la formazione di una 
graduatoria di “Agenti di Polizia Municipale -  Cat. “C” posizione economica “C1” – 
per assunzioni a tempo determinato e part-tme. 
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio e del recapito indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali, o comunque imputabili a fatti di terzi, al caso 
fortuito o a forza maggiore. 
 

 
SOTTOSCRIZIONE DELLA DOMANDA 

 
La sottoscrizione della domanda di ammissione al concorso non è soggetta ad autentica 
(art.39 DPR 445/2000). 
 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 



La graduatoria sarà formulata secondo i criteri indicati dall’art.3 del DPCM 127/89 e cioè: 
a) votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto; 
b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo determinato, purché non si 

siano conclusi con demerito;   
 
Il punteggio complessivo, assegnato per la valutazione dei titoli, è ripartito nell’ambito delle 
seguenti categorie come a fianco indicato e nel rispetto dei criteri generali di cui al DPCM 
127/89: 
 
 

1 categoria 
 

Titoli di studio Max punti 4 

2 categoria 
 

Titoli di servizio Max punti 6 

 
 
a) la valutazione dei titoli dei singoli candidati avrà luogo prima dell'effettuazione della 
prova pratica e deve essere resa nota agli interessati contestualmente alla comunicazione 
di convocazione della stessa.  
b) i complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto 
che segue:  
 
 
Punteggio del titolo di 
studio 

Punteggio del titolo di 
studio 
 

Valutazione 

Da A Punti 
36/60  
60/100 

41/60 
69/100 

1,00 

42/60 
70/100 

47/60 
79/100 

2,00 

48/60 
80/100 

53/60 
89/100 

3,00 

54/60 
90/100 

60/60 
100/100 

4,00 

 
 
 
c) Il servizio prestato in posizione di ruolo o non di ruolo alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche indicate dal comma 2, dell’art.1 del D.Lgs.n.165/01 e 
successive modifiche ed integrazioni è valutato come di seguito:  
 
 Per ogni periodo di servizio a tempo indeterminato di mesi nove   punti 0,50 
 Per ogni periodo di servizio a tempo determinato di giorni 90  punti 0,50 
  
 
d) I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
riafferma, prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri, o di servizio civile 
sostitutivo di quello militare, sono valutati nel modo che segue: 



Per ogni periodo di servizio di mesi 9       punti 0,50 
 
e) Lo stato di cui alla precedente lett. d) deve essere comprovato con dichiarazione, 
contestuale all’istanza di partecipazione alla selezione, sottoscritta dall’interessato.  
 
  
In nessun caso sono valutati i periodi di servizio a tempo indeterminato che hanno dato 
luogo a trattamento pensionistico. 
Nessuna valutazione sarà effettuata per periodi di servizio di durata inferiore a quelli sopra 
specificati. 
Non saranno valutati  i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione del 
servizio, né quelli resi alle dipendenze dei privati. 
 

PROCEDURA CONCORSUALE 
 

La prova selettiva, intesa ad accertare il possesso del grado di professionalità dei 
candidati, avverrà mediante una prova scritta ed una prova orale. La prova scritta a 
contenuto teorico/pratico verterà sulle seguenti materie: 

1) Norme sulla circolazione stradale; 
2) Elementi di diritto urbanistico e abusivismo edilizio; 
3) legislazione sull’ambiente ed ecologia; legislazione in materia di commercio, 

igiene e sanità; 
 
La prova orale alla quale saranno ammessi solo coloro che abbiano superato con il 
punteggio di almeno 21/30 la prova scritta verterà sulle stesse materie della prova scritta e 
sulle seguenti:   

4) Legislazione concernente l’attività degli Enti Locali; 
5) Nozioni di diritto costituzionale, amministrativo, civile e penale, di procedura 

civile e procedura penale; legislazione in materia di pubblica sicurezza;  
ordinanze e regolamenti; polizia annonaria e amministrativa. 

 
 
L’elenco dei concorrenti ammessi alla prova selettiva sarà pubblicato all’Albo 
Pretorio. Con lo stesso atto saranno comunicati il luogo, il giorno e l’ora della prova 
scritta.  
 
La prova selettiva si intenderà superata qualora il candidato riporti almeno una votazione  
non inferiore a 21/30 in ciascuna delle prove scritto e orale.  

 
La graduatoria di merito verrà formulata sommando al punteggio ottenuto in relazione ai 
titoli, la votazione conseguita nella prima prova scritta e nella seconda prova orale. 

  
Resta inteso che si darà comunque luogo alle assunzioni solo se:  

a) saranno disponibili in bilancio le opportune risorse finanziarie e sarà stato 
verificato il rispetto dei vincoli imposti dalle vigenti Leggi finanziarie in 
materia di assunzioni;  

b) vi sarà la effettiva necessità di procedere alle stesse per il ricorrere di ragioni 
di carattere organizzativo del servizio, accertata dal Responsabile del Settore 
Polizia Municipale. 

 
Formazione, pubblicazione ed efficacia della graduatoria  



Al termine dei propri lavori la Commissione formulerà una graduatoria dei concorrenti che 
si siano collocati utilmente, sulla base dei criteri indicati nel presente bando.  
La graduatoria è pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio dell'Amministrazione per 
un periodo di almeno quindici giorni consecutivi.  
Ai sensi della normativa vigente, la graduatoria formata ad esito della presente procedura 
di reclutamento, rimane efficace per un termine di tre anni, decorrenti dalla data della sua 
pubblicazione.  
L’Amministrazione si riserva altresì la facoltà insindacabile di revocare i termini di efficacia 
della graduatoria, sospenderla o annullarla senza che i concorrenti possano sollevare 
obiezioni o vantare diritti di sorta.  
La graduatoria sarà utilizzata in base alle esigenze di servizio che si manifestassero nel 
corso del periodo di validità, seguendo rigorosamente l’ordine di iscrizione in 
graduatoria degli idonei  fatto salvo quanto previsto dal comma 3 dell’articolo 36 del D. 
Lgs. 165/2000. 
Si procederà a scorrimento di graduatoria solo nel caso in il candidato che precede 
rinunci, non si trovi nelle condizioni di poter essere assunto o si trovi nelle condizioni di cui 
al richiamato comma 3 D.Lgs 165/2000  
I rapporti di lavoro dei candidati assunti in servizio, saranno costituiti e regolati da appositi 
contratti individuali, ai sensi del contratto collettivo nazionale vigente. Le assunzioni 
saranno comunque subordinate al possesso dei requisiti prescritti dalle vigenti disposizioni 
legislative, contrattuali e regolamentari, in materia di pubblico impiego.  
 

DISPOSIZIONI FINALI 
 
Per quanto non previsto nel presente bando, si applicano le vigenti disposizioni di legge e 
di regolamento. 
Ai fini dell’applicazione delle disposizioni di cui alla legge 241/90 sarà adottata ogni 
opportuna iniziativa per consentire l’accesso agli atti e documenti da parte di chi vi abbia 
un interesse personale e concreto per la tutela di situazioni giuridicamente rilevanti, 
tenendo conto di quanto previsto agli artt.24 e 4 della legge 241/90. 
Contro la graduatoria di merito é ammesso per soli vizi di illegittimità ricorso straordinario 
al Capo dello Stato entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al TAR entro 60 giorni 
dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio. 
L’Amministrazione ai sensi della legge 31.12.1996 n.675 e successive modifiche si 
impegna ad utilizzare i dati personali forniti dal candidato solo per fini istituzionali e per 
l’espletamento della procedura concorsuale. 
L’Amministrazione si riserva altresì la facoltà insindacabile di prorogare i termini di 
scadenza, di revocare il presente bando, sospenderlo, annullarlo o modificarlo senza che i 
concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta.  
Copia del presente Bando potrà essere richiesto personalmente, presso l’Ufficio Personale 
o presso il Comando di Polizia Municipale del Comune di Laterza (TA) senza obbligo di 
invio a mezzo servizio postale e/o fax. 
Per eventuali informazioni e per il ritiro del bando gli interessati potranno rivolgersi al 
Comando di Polizia Municipale o all’Ufficio Personale presso la sede del Comune di 
Laterza (TA) nei giorni dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e nei giorni di 
Martedì e Giovedì dalle ore 16,30 alle ore 17,30. 
 
Dalla residenza del Comune 24.03.2009  

Il Direttore del Settore V 
 Comandante della Polizia Municipale 

dr. Paolo Larizza 



 
 
 

Fac-simile  della domanda (da presentare in  carta semplice) 
 

Al Sindaco del Comune di 
74014                   Laterza 

 
 

Il/La sottoscritt___ ________________________________ (Cognome e Nome, le 
donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubile) nat_____ 
a____________________ (_______) il_____________ residente in_________________ 
alla Via___________________________n_______ ,  Codice 
Fiscale____________________________ telefono _______________________chiede di 
essere ammesso/a alla selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per titoli e 
prova selettiva, per la assunzione straordinaria ed a tempo determinato e  part – time 50% 
con impiego in turni serali nel profilo di AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE – Categoria 
“C” posizione economica “C1”  
 
 Il/La sottoscritt___ dichiara sotto la propria responsabilità: 
a) di essere cittadino italiano, ovvero_________________________(altro stato della 

Comunità europea); 
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di____________________(in caso di  

non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi; 
c) di aver riportato le seguenti condanne penali____________________________ (in 

caso negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne penali e di 
procedimenti penali in corso) 

d) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi 
vigenti, dalla nomina all’impiego presso gli Enti Locali; 

e) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione né essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per 
averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

f) di avere l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto secondo i 
requisiti richiesti nel bando; 

g) di trovarsi nelle seguenti condizioni nei riguardi degli obblighi di leva______________; 
h) di aver conseguito il diploma di ___________________________(quinquennale)  

presso______________________ con la seguente 
votazione:_______/___________(nel caso di titolo di studio conseguito all’estero 
indicarne l’avvenuto riconoscimento di equipollenza al diploma di scuola media 
superiore italiano); 

i) di aver prestato servizio alle dipendenze di amministrazioni pubbliche, allegando i titoli 
di servizio in possesso, ed indicando: 

6 specifico profilo professionale ricoperto____________________; 
7 qualifica o categoria_____________;  
8 presso amministrazione _____________________;  
9 il/i periodo/i di servizio, indicando se trattasi di rapporto full time o part time:  

………. 
………. 
………. 
………. 

 



j) di essere in possesso della patente di guida tipo “B” numero ____________ rilasciata 
da _______________ il _____________ periodo di validità________________; 

k) di godere dei seguenti titoli di preferenza _____________________; 
l) di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni previste dal Regolamento Organico in 

vigore al momento dell’assunzione e di quelli futuri, nonché eventuali divieti o 
limitazioni al libero esercizio di altre attività; 

m) di essere disponibile ad assumere servizio immediato dopo la chiamata, anche 
telefonica; 

n) che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art.2 
DPR 20 Ottobre 1998, n. 403 e successive modificazioni ed integrazioni;   
o) di voler ricevere ogni comunicazione, relativa al concorso, al seguente 

indirizzo:____________________________ 
 
Il/La sottoscritt__ allega alla presente domanda 
• Copia del titolo di studio; 
• Copia della patente di guida cat. B 
• i documenti seguenti che il candidato ritiene utile presentare nel proprio interesse, atti a 

comprovare i titoli di servizio:____________________________________________ 
• Ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 3,87 da effettuarsi sul c/c postale 

n. 12221743 intestato al Comune di Laterza, Servizio di Tesoreria, riportante la esatta 
denominazione del bando. 

 
Data_________ 

Firma _____________________ 
 

 
La sottoscrizione della domanda di ammissione al concorso non è soggetta ad autentica (art.39 DPR 445/2000) 
 
 


